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Viutvikler nato nye, korte kurs somkan
giennomfgresidin menighet eller organisasjon.

1) Coachende kommunikasjon

Malgruppe: Relasjonsbyggere, prosessledere og ledere
for frivillige.

A komme til tro og vaere i tro er & vaere apen for prosesser
som skjer i 0ss og i samspill med andre og med Gud.

Som oftest tar vi det for gitt at det bare er noe som skjer.
Noen ganger vil vi hjelpe prosessen og det hele gar ikke
alltid perfekt.

Coachende kommunikasjon kan veere til god hjelp for &
fasilitere vekst i andre. Leer hvordan du kan bidra til gode
prosesser i troen, gi rom for Den Hellige And 0g veere
bevisst din egen rolle.

| Coaching Academy trener vi deg i kommunikasjon som
lar prosesser i liv og tro skje pa en mate som er tilpasset
den verden vi befinner oss i.

Omfang: 2 x 3 timer

Meld interesse - ——— ——— — — — — — — S

coachingacademy.no




2) Pavirkning, lytting og nysgjerrighet

Kurset vil normalt veere en oppfolging etter kurs nr 1.

Kirkens oppgave er a pavirke. Lederens oppgave er a vise
retning og inspirere veien vi bar ga.

Hvordan balansere pavirkning med a fasilitere

menneskers utvikling og engasjement i voksende
menigheter?

Nar bar du veere i pavirkningsmodus og nar er det bedre
for deg a lytte og sporre?

Vi leerer deg dette og trener deg til & kjenne forskjellen og

gir deg holdninger og verktoy for a gjore en forskjell for
dem du jobber med.

Omfang: 3 x 3 timer
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Snakk med oss om hva som kan passe for deg og
din menighet eller organisasjon!
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